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Putting People & Safety First

Νίκος Μπαρμπίας
Managing Director 
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Ποιοι Είμαστε

Εκπαίδευση

Οι Άνθρωποί μας

Η Ασφάλεια στο Επίκεντρο
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Ποιοι Είμαστε

90 χώρες
$20 δισ. 
κύκλος 

εργασιών

800 χιλ. 
εργαζόμενοι

18 επιχ/κα 
κέντρα

> 10 χιλ. 
πελάτες

3.000 
εργαζόμενοι
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es •Guarding 

(static, patrol)
•Event Security
•Canine 
Services
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•Alarm
•CCTV
•Access 
Control

•Fire
•Perimeter 
Protection

•Monitoring 
Services

•Robotics and 
Autonomous 
Technology

C
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h 
So

lu
tio

ns •Cash in Transit
•ATM 
•Cash 
Processing

•CASH360 
(smart safes)

Av
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&
 P

or
ts •Passenger,  

Hand, Hold 
Baggage, 
Cargo, Mail 
screening

•Airport & Port 
facilities 
guarding

•Port Facility 
Security ISPS Te

le
m

at
ic

 S
er

vi
ce

s •Data 
transmission 
Systems & 
Solutions 

•Telemetry & 
telematic 
applications

•SOC incident 
management

RISK MANAGEMENT AND CONSULTANCY SERVICES

24/7 SECURITY OPERATIONS CENTER  

Υπηρεσίες
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Η Ασφάλεια στο Επίκεντρο
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Η Ασφάλεια στο Επίκεντρο
✓ Ετήσιο στρατηγικό πλάνο 

με στοχευμένες ενέργειες

✓ Εξατομικευμένα σχέδια 
δράσης ανά εγκατάσταση 

✓ 12 Χρυσοί Κανόνες 
Ασφαλείας 

✓ Καθημερινός έλεγχος 
οχημάτων και 
εγκαταστάσεων

✓ Panic Button

✓ Lone Worker App

✓ Διαφάνεια: Διαδικασία 
"Speak Out"

✓ High Potential 
Incidents (HPIs): 
Αναφορά και ανάλυση 
ατυχημάτων

“Plan, do, check, review”
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Δυναμικό Ξεκίνημα
○ Βασική Εκπαίδευση για νεοπροσλαμβανόμενους: Ομαλή ένταξη 

και απόκτηση βασικών δεξιοτήτων
○ On-the-Job Εκπαίδευση, δίπλα σε έμπειρους συναδέλφους

Συνεχής Βελτίωση
○ Υποχρεωτικές Επαναληπτικές Εκπαιδεύσεις: Διαρκής 

ενημέρωση και ενίσχυση των γνώσεων του προσωπικού

Ευέλικτη Μάθηση
○ Πλατφόρμα E-learning:

○ Υποχρεωτικά προγράμματα για όλους
○ Ανάπτυξη δεξιοτήτων και εξειδίκευση σε κάθε τομέα

Εξειδικευμένη Γνώση
○ Συνεργασίες με Εκπαιδευτικούς Φορείς: Προσαρμοσμένα 

προγράμματα για ανάγκες ατόμων ή ομάδων 
G4S Training & Recruitment Center 

Εκπαίδευση
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Εκπαίδευση | G4S “My Learning” platform
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➢ Ενίσχυση προσλήψεων 
γυναικών

➢ Μέλη της Χάρτας 
Διαφορετικότητας

Διαφορετικότητα, ισότητα, 
συμπερίληψη

➢ Αξιολογήσεις και 
πλάνο ανάπτυξης

➢ Προαγωγές εκ των 
έσω

➢ Βραβεύσεις

Αναγνώριση και 
Επιβράβευση

➢ G4S Connect app
➢ Employee Newsletter
➢ Refer a friend
➢ Έρευνα ικανοποίησης 

προσωπικού

Επικοινωνία & Συμμετοχή

➢ Πρόγραμμα 
Οικογενειακής Στήριξης 
& Ανάπτυξης

➢ Υβριδικό μοντέλο 
εργασίας

Υποστήριξη & Ευελιξία

Οι Άνθρωποί μας
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