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Η εταιρεία και οι άνθρωποι πίσω από το λογισμικό

Orbit Systems
Η εταιρεία Orbit Systems, ιδρύθηκε το 1985 στην
Ελλάδα, με σκοπό την ανάπτυξη ηλεκτρονικών και
λογισμικών εφαρμογών που καλύπτουν
εξειδικευμένες ανάγκες και απαιτήσεις.

Από την ίδρυσή μας, δώσαμε ιδιαίτερο βάρος στην
ανάπτυξη σχέσεων εμπιστοσύνης και ειλικρίνειας
με τους πελάτες μας αλλά και στην υποστήριξή τους
και μετά την πώληση.

Με περισσότερα από 40 χρόνια στο χώρο της
έρευνας, ανάπτυξης και προώθησης τεχνολογίας στη
χώρα μας, νιώθουμε περήφανοι που οι πελάτες μας
αποτελούν πια τη μεγάλη μας οικογένεια.
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ΚΕΝΤΑΥΡΟΣ  και  INTIME PLUS

Λογισμικό Διαχείρισης ΚΛΣ
Το 1ο ελληνικό λογισμικό από το 1996

Σύστημα Ωρομέτρησης Προσωπικού
Σε σύνδεση με το ΕΡΓΑΝΗ ΙΙ 

για την υλοποίηση της Ψηφιακής Κάρτας Εργασίας



Όλα όσα πρέπει να
γνωρίζουμε
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Νομοθεσία

Π.Σ. ΕΡΓΑΝΗ ΙΙ

Intime Plus

Ποιους αφορά

Ομαλή ένταξη



Τι λέει ο νόμος;

την οποιαδήποτε μεταβολή του ωραρίου εργασίας εργαζόμενου πριν την
έναρξη της εργασίας του. 

την διατήρηση των καταγραφών για δέκα (10) χρόνια 

την ώρα Έναρξης ή Λήξης εργασίας για κάθε εργαζόμενο, σε πραγματικό χρόνο 

το εβδομαδιαίο ή μηνιαίο ωράριο εργασίας 

τις Κανονικές Άδειες και Ασθένειες των εργαζόμενων 

Ο εργασιακός νόμος 4808/21 υποχρεώνει τις
επιχειρήσεις να δηλώνουν:

Ψηφιακή κάρτα εργασίας
Ομαλή μετάβαση κάθε επιχείρησης



Για να είναι σύννομη η επιχείρηση θα πρέπει: 

ο εργαζόμενος να είναι τυπικός ως προς την προσέλευσή του στην επιχείρηση.
να xτυπάει την κάρτα του ακριβώς στην έναρξη της βάρδιάς του.
το ίδιο κατά τη λήξη όπου ο εργαζόμενος πρέπει να γνωρίζει την ώρα αποχώρησης.
αν ο εργαζόμενος υπερβεί το ωράριο εργασίας και υπερβεί και την υπερεργασία,
τότε πρέπει να δηλωθεί υπερωριακή απασχόληση.
οι εργαζόμενοι να μην αλλάζουν βάρδιες μεταξύ
τους χωρίς να το δηλώνουν στον υπεύθυνο
προσωπικού (HR). 
ο υπεύθυνος προσωπικού να είναι πάντα
διαθέσιμος (24/7) για την υποβολή τροποποίησης
ωραρίου ή δήλωσης υπερωριακής απασχόλησης.

Δίνεται η δυνατότητα Απογραφικής Δήλωσης 
(Δήλωση εξαίρεσης προαναγγελίας) στο τέλος του μήνα.

Υπερωρίες
Μεταβολές των ωραρίων

Ελεγκτικός Μηχανισμός

Παρακολουθεί οποιαδήποτε
αποκλίνουσα δήλωση εργασίας

Μηχανισμός ελέγχου της αδήλωτης
εργασίας σε πραγματικό χρόνο

Π.Σ. ΕΡΓΑΝΗ ΙΙ 



Πρόστιμα

Το ΠΣ. ΕΡΓΑΝΗ ΙΙ έχει
την δυνατότητα να

ελέγχει τις μεταβολές
που γίνονται στον χρόνο

εργασίας του κάθε
εργαζόμενου και δεν

έχουν δηλωθεί.  

Π.Σ. ΕΡΓΑΝΗ ΙΙ 
Ελεγκτικός Μηχανισμός

Παρακολουθεί οποιαδήποτε
αποκλίνουσα δήλωση εργασίας

Μηχανισμός ελέγχου της αδήλωτης
εργασίας σε πραγματικό χρόνο

Αυτό λειτουργεί
όπως ένα point system

και ανάλογα πόσους
πόντους μαζεύει η κάθε

επιχείρηση είναι και
υποψήφια στον

έλεγχο. 

Η επιθεώρηση
εργασίας μπορεί να
επιβάλει πρόστιμα, 

ανάλογα με τις
παραβάσεις, από 600

έως 10.500 ευρώ (ανά
παράβαση)



intimeplus.gr

Οι ιδιαιτερότητες και
οι ανάγκες της κάθε

επιχείρησης δεν είναι
εύκολο να

«χωρέσουν» σε ένα
“προκάτ” συμβατικό

οικοδόμημα. 

Με τη σκέψη αυτή
αναπτύξαμε το λογισμικό

INTIME PLUS έτσι ώστε να
προσαρμόζεται σε
μεγάλο βαθμό στις

ανάγκες της δουλειάς σας
αλλά ταυτόχρονα  την

εξελίσσουμε με βάση την
νομολογία αλλά και τις

ζητήσεις σας.

Η τεχνολογία είναι το πάθος μας αλλά η αφοσίωσή μας στην εξυπηρέτηση του πελάτη
είναι η κινητήριος δύναμή μας από το 1985 έως και σήμερα!

Εφαρμογή Ωρομέτρησης Προσωπικού σε σύνδεση με την ψηφιακή κάρτα εργασίας

Ταυτοποίηση Πρόσβασης

Παραμετροποιήσεις

Αναφορές
με δυνατότητα αυτόματης
αποστολής στο λογιστήριο

Περιοδικός Έλεγχος
λειτουργίας συστημάτων

πελάτη μέσω cloud.

Διαχείριση Αδειών
απλά, γρήγορα &

χωρίς λάθη

Διαχείριση Βαρδιών
- Τροποποιήσεις -

Αυτόματος
Προγραμματισμός

ALERTS
Αυτόματες Υπενθυμίσεις 

-Intime Portal-

προς τον Υπεύθυνο Προσωπικού
προς τον Εργαζόμενο



 Ευέλικτη προσέλευση εργαζομένων 

Η τεχνολογία είναι το πάθος μας αλλά η αφοσίωσή μας στην εξυπηρέτηση του πελάτη
είναι η κινητήριος δύναμή μας από το 1985 έως και σήμερα!

Ποια είναι τα σημεία προσοχής για τις επιχειρήσεις security ?

Απολογιστική καταγραφή ωραρίων εργασίας 



Ομαλή ένταξη της Επιχείρησης στο Π.Σ. ΕΡΓΑΝΗ ΙΙ
Ποιες διαδικασίες θα πρέπει να ακολουθήσουν

Δυνατότητα σύνδεσης με τερματικά
(Ρολόγια παρουσίας) που να καταγράφουν
σε πραγματικό χρόνο την προσέλευση/
αποχώρηση των εργαζόμενων με χρήση

Ηλεκτρονικής κάρτας
(Proximity,NFC,RFID)
Κάρτας με QR Code
QR Code ΕΡΓΑΝΗ
Βιομετρικά (αναγνώριση προσώπου,
παλάμης κλπ) 

Να ελέγχει το χτύπημα της κάρτας αν συμβαδίζει με το δηλωθέν ωράριο
του εργαζόμενου στο ΕΡΓΑΝΗ

Να κάνει εμπρόθεσμα και αυτόματα, τροποποιητική αλλαγής ωραρίου
πριν την έναρξη εργασίας του εργαζόμενου 

Τι χαρακτηριστικά πρέπει να έχει
 το Πληροφοριακό σύστημα διαλειτουργικής σύνδεσης με ΠΣ. ΕΡΓΑΝΗ ΙΙ;

Να μπορεί ο HR με απλές διαδικασίες να προγραμματίζει τα ωράρια και
τις βάρδιες των εργαζόμενων μέσα από την εφαρμογή. 

Να καταχωρεί και να τροποποιεί τις Άδειες – ΑσθένειεςΝα μπορεί η εφαρμογή να βγάζει
αναλυτικά και συγκεντρωτικά
αποτελέσματα για κάθε εργαζόμενο στο
τέλους του μήνα ή όποτε αυτό απαιτείται
με εξαγωγή των δεδομένων για την
εφαρμογή της μισθοδοσίας. 

Να διαθέτει Ασφαλιστικές δικλείδες και να ελέγχει κάθε ασυμβατότητα
που μπορεί να εντοπίσει το ΕΡΓΑΝΗ και να ειδοποιεί τόσο τον
εργαζόμενο όσο και τον HR για άμεση παρέμβαση.



Η τεχνολογία είναι το πάθος μας αλλά η αφοσίωσή μας στην εξυπηρέτηση του πελάτη
είναι η κινητήριος δύναμή μας από το 1985 έως και σήμερα!

Εφαρμογή Ωρομέτρησης Προσωπικού
 σε σύνδεση με την ψηφιακή κάρτα εργασίας

Τεχνική υποστήριξη
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Σας ευχαριστώ για την προσοχή σας
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